
ブース番号４６-１-保育 　　　

✅ 働きやすい！
残業ほぼゼロ／希望休OK

✅ 未経験歓迎！
入職後研修＋先輩のOJTあり

随時受付
・

見学会あり法人名 社会福祉法人　同愛会
日程

フリガナ シャカイフクシホウジン　ドウアイカイ

実施
事業

 高  齢
 障  害
 児  童

施設
見学

法人
所在地

〒３２９－２２１３ HP・
URL http://three-ai.jp/

栃木県塩谷郡塩谷町熊ノ木１０５７－１ ℡
0285-70-

2020
担当 古口

社内教育
・

福利厚生

法人内合同の新入職員研修(年3回)、エルダー制に基づく先輩職員に
よる指導体制、キャリアパスに基づく種別や階層毎の研修会の開
催、資格取得奨励制度、退職金共済への加入、交流事業等　サービ
スの質の向上を目的に職員のスキルアップや成長の機会を大切にし
ています。

休暇取得
(昨年度実

績)

【有給休暇取得日数】
　1人平均　5   日以上
【育児休暇取得率】
女性 100 ％（*対象者のうち）

HP・
QR
コー
ド

≪施設・事業所PR≫

事業所のウリはこれ！ こんな方を望みます♪（希望する人物像）

💡 「働きやすさ」に自信がある、4つのウリ！

1.　事業種別や職務階層に応じた定期的な研修を実施 
2.　働きやすいよう職員個々の事情を考慮
3.　利用者支援の専門性を有した若手管理者多数在職
4.　頼りになる男性保育士も在籍

＼こんな方と一緒に働きたいです♪／
♪　子どもに対して思いやりと愛情をもって接する
　　　ことができる方
♪　明るく前向きな保育ができ、笑顔を大切にできる方
♪　責任感を持って業務に取り組める方
♪　チームワークを大切にし、協調性をもって働ける方

保育・福祉のお仕事は人と関わりながら楽しく仕事ができます

事業所が多数あり、高齢、障害、保育と自分に合った分野を選べ、

職員同士助け合い、一人ひとりが安心して働くことができます

D O A I K A I
Corporate philosophy

- 生きがいとゆとりをめざして -

Social welfare 

利用者の笑顔も、職員の笑顔も、大切
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ブース番号４６-２-保育 　　　

✅ 働きやすい！
残業ほぼゼロ／希望休OK

✅ 未経験歓迎！
入職後研修＋先輩のOJTあり

法人内合同の新入職員研修(年3回)、エルダー制に基づく先輩職員に
よる指導体制、キャリアパスに基づく種別や階層毎の研修会の開
催、資格取得奨励制度、退職金共済への加入、交流事業等　サービ
スの質の向上を目的に職員のスキルアップや成長の機会を大切にし
ています。

【有給休暇取得日数】　
　1人平均　5   日以上
【育児休暇取得率】　
女性 100 ％（*対象者のうち）

HP・
QR
コー
ド

社内教育
・

福利厚生

休暇取得
(昨年度実

績)

≪施設・事業所PR≫

事業所のウリはこれ！ こんな方を望みます♪（希望する人物像）

💡 「働きやすさ」に自信がある、4つのウリ！

1.　事業種別や職務階層に応じた定期的な研修を実施 
2.　働きやすいよう職員個々の事情を考慮
3.　利用者支援の専門性を有した若手管理者多数在職
4.　頼りになる男性保育士も在籍

＼こんな方と一緒に働きたいです♪／
♪　子どもに対して思いやりと愛情をもって接する
　　　ことができる方
♪　明るく前向きな保育ができ、笑顔を大切にできる方
♪　責任感を持って業務に取り組める方
♪　チームワークを大切にし、協調性をもって働ける方

法人
所在地

〒３２４－０００３ HP・
URL http://three-ai.jp/

栃木県大田原市小滝１７－１８ ℡
0287-24-

2620
担当 渡邉

随時受付
・

見学会あり法人名 社会福祉法人　あいのかわ福祉会
日程

フリガナ シャカイフクシホウジン　アイノカワフクシカイ

実施
事業

 高  齢　
 障  害
 児  童

施設
見学

保育・福祉のお仕事は人と関わりながら楽しく仕事ができます

事業所が多数あり、高齢、障害、保育と自分に合った分野を選べ、

職員同士助け合い、一人ひとりが安心して働くことができます

AINOKAWA
Corporate philosophy

- 生きがいとゆとりをめざして -

Social welfare 

利用者の笑顔も、職員の笑顔も、大切に。
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ブース番号４７-保育 　　　

法人名

〇老人施設と併設しているため幅広い年齢層と関わることができる

こんな方を望みます♪（希望する人物像）

社会福祉法人 敬愛会

〇定員10名の小規模保育園（生後2ヶ月から年少さんに上がるまで）

シャカイフクシホウジン　ケイアイカイ
事
業
所
名

フリガナ

・みらいのＫａｚｅ保育園

法人
所在地

HP・
URL

https://keiaikai-
nasukarasuyama.com

栃木県那須烏山市滝田1867-3 ℡ 0287-84-1176 担当 田邊

〇緑豊かな自然あふれる場所でのびのび保育

トチギケン ナスカラスヤマシ タキタ

【社内教育】キャリアアップ研修、OJT研修
  FJT研修、資格取得支援制度
【福利厚生】住宅手当、ソウェルクラブ加入
  事業所内保育園、保育料補助制度

【有給休暇取得日数】
1人平均10日
【育児休暇取得】
男性：対象者なし
女性：100％

HP・
QR
コー
ド

～子育て中のパパ・ママ応援制度あり～
当会で就労し、事業所内保育園にお子さんを預けた場合
に保育料の補助があります。
～内部研修、キャリアアップ、資格取得制度あり～
常に自分自身をアップデート！できます。
～有給休暇が取りやすい～
プライベートも大切にできます。

・一人一人の想いを大切にできる方
・協調性があり、改善のための変化に順応できる方
・挑戦することをあきらめない、その姿勢を貫ける方

社内教育
・

福利厚生

休暇取得
(昨年度実績)

≪施設・事業所PR≫

事業所のウリはこれ！

みらいのＫａｚｅ保育園はこんなところ

〇少人数だから一人ひとりに合わせた手厚い保育
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