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こんな保育園です  

子どもの人権に十分な配慮をし、「こどもの心大切に」をモットーに保育をしています。また、子ども達

が楽しく過ごせる場所、保護者が安心して預けられる場所でありたいと思っています。地域交流も大切にし

ており、園が住宅地に立地している環境を活かして、パン屋へのおつかいをしたり、今では、福祉施設から

の招待をされたり、近隣の会社からは駐車場利用の声を掛けていただくなど、地域とのつながりができたそ

うです。しもぐり保育園の他に、地域型保育施設インターパーク保育園、リトル・ワンズ保育園（障害児保

育、一時預かり保育、学童保育、子育て支援）の 2か所を運営しています。 

働き方は・・・ 

職員７名のうち、パート職員 3 名、30 代、40 代中心の職場です。子育て中の職員がほとんどなので、

家庭優先で働きやすいような職場環境づくりを心掛けています。その為、急な休みの対応にも、社長・園長

が積極的に保育に入りサポート体制を取っています。休暇については、予め希望休を申請し勤務調整をして

います。有給休暇を利用して長期休暇も取得可能です。 

土曜保育の利用者は少なく、時々1名程度が利用しています。（開園時間は 7：00～19：00）出勤した

際は、次の週に振休を取るか、もしくは日当で支給かを選択できます。 

書類関係では、ICT 導入を検討していますが、今のところはすべて手書きで作成しています（園だより・

食育だより、日誌・児童表・個人別配慮、1 歳児の保護者連絡ノート）。パート職員は勤務時間が短いため

書類の担当はしていません。 

給食は、正職員の調理師が自園で調理をしています。給食費は１か月 3,000円負担をします。金銭面の

負担は他に駐車場料金 2,000円があります。 

年度末に職員面談をして本人の意向の他、現場の声を汲み働きやすい職場環境になるように、意見は平等

に取り入れてます。年に１回の園長会議では、３園で統一された指導計画を立てますが、各園の特徴を生か

した計画も取り入れているそうです。園長を含め職員一丸となって、一緒に作り上げる保育を志しています。 

保護者参加行事は保育参観、親子遠足、秋祭りです。「楽しんでいるところを見てもらう。育ちを見ても

らう。子ども達ができることをやる。」という事をモットーにしており、普段の姿を見てもらうような企画

を考えて行っています。 

保育室にはアップライトのピアノが設置されており、外部のリトミック講師に依頼して音楽あそびで活

用しています。ピアノの技術は特別求めておらず、弾ける方が弾いています。 

＊訪問先データ＊ 
株式会社リトル・ワンズ 
しもぐり保育園 
定員 10名 
訪問日：令和 7年 3月７日（金） 
定員 19 名  
現在 0歳児 6名、1歳 5名、2歳児 3名 
 
０歳児：6名 １歳児：5名  
２歳児：3名  
計 14名  
 
職員数は 7名 
 

南園舎 2024 年施工。 



園長先生よりメッセージ 

採用するにあたり、保育のキャリアはフォローできるので、働く方のお人柄重視と思っています。子ども

好きで明るく、子どものこと、保育のことを前向きに話し合える方を望んでいます。 

 

  

小規模園ですがアップライトのピアノがあり、音楽遊

びを楽しんでいます。 

広くきれいな調理室。 

この日のおやつはドーナツ 

園舎 園庭 

小さな入り口をくぐると、秘密基地の

ような小部屋。子ども達に大人気。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2F 事務所には窓があり、そこから保育室の様子

が窺えます。保育参観をしたこともありました。 

吹き抜けで明るい延長保育室。 

ノンコンタクトや休憩時間の確保は難しいです

が、人数も少なく落ち着いて書類を書いたり、休憩

を取れているそうです。和気あいあいな雰囲気。 

 

2F には事務室と面談室。 

左は社長の大木氏。 


